HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Van: Plaatselijk Belang / V.V.V. Terherne

NAAM EN ZETEL.
Art. 1. De vereniging draagt de naam Plaatselijk Belang / V.V.V. Terherne en is gevestigd in
Terherne, Gemeente Boarnsterhim.

Art. 2. De vereniging stelt zich ten doel: het behartigen van de materiéle en immateriéle belangen, in
de meest ruime zin van het woord, van het dorp Terherne en omstreken.
Art. 3. Zij tracht dit doel langs wettige weg te bereiken door:
het houden van vergaderingen
het verstrekken van informatie
het nemen van initiatieven en het ontplooien van activiteiten
alle andere wettige middelen, welke voor dit doel bevorderlijk zijn.

DUUR.

Art. 4. De vereniging is opgericht in 1944 en aangegaan voor onbepaalde tijde. De datum van
oprichting was 15 juli.

Art.5. Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.

LEDEN.
Art. 6. De vereniging kent:
1. Gewone leden. Dit zijn zij, die zich als zodanig hebben laten inschrijven met goedkeuring
van het bestuur.
2. Gewone leden dienen woonachtig te zijn in Terherne.
3. Ereleden. Deze worden op voorstel van de algemene vergadering benoemd en hebben
zich op bijzondere wijze verdienstelijk gemaakt voor de vereniging.
4. Begunstigende leden. Deze hebben zich jegens de vereniging gebonden door het storten
van een jaarlijkse bijdrage en zijn als zodanig toegelaten door het bestuur.
Art. 7. Nieuwe leden moeten zich opgeven bij de secretaris. En ontvangen het huishoudelijk

reglement.

Art. 8. Beéindiging van het lidmaatschap moet schriftelijk gebeuren voor 1 december van het lopende
jaar.

Art.9. Bij het niet nakomen van zijn contributieverplichtingen kan het bestuur het betreffende lid
royeren.

Art. 10. Inhoud geschrapt bij wijziging dd. 29-11-2005
Art. 11. Kinderen boven de 16 jaar moeten zelf lid worden.

SCHORSING.

Art.12. Het bestuur is bevoegd een lid, welke in strijd handelt met het doel, voor bepaalde tijd te
schorsen.

Art.13. Lidmaatschap eindigt door:
- overlijden
- opzegging door lid, namens de vereniging of door ontzetting.

CONTRIBUTIE.
Art.14. leder lid betaalt contributie.
Art.15. Deze wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering.
Dit gebeurt jaarlijks.
Art.16. De begunstigende leden betalen contributie als genoemd in art. 14 en art. 15.

BESTUUR.

Art.17. Het bestuur bestaat uit 7 leden.

Art.18. Bestuursleden moeten minimaal 18 jaar zijn.

Art.19. Bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de leden.

Art.20. Het bestuur wijst uit haar midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan.



Art.21.

Art.22.

Art.23.
Art.24.

Art.25.

Art.26.

Art.27.

Art.28.

Art.29.

Jaarlijks treden twee bestuursleden af volgens een door het bestuur opgesteld rooster, met
dien verstande, dat voorzitter, secretaris en penningmeester nooit gezamenlijk aftreden.

Het bestuur brengt jaarlijks verslag uit aan de leden omtrent de werkzaamheden in het
afgelopen jaar.

Het heeft verder tot taak:

- werkzaam zijn ter bereiking van de doelstelling,

- uitvoering van de besluiten van de ledenvergadering,

- zorg te dragen voor de toepassing van de statuten en het huishoudelijk reglement.

leder bestuurslid treedt af na een zittingsperiode van 4 jaar en is terstond herkiesbaar.
Kandidaatstelling geschiedt op voordracht van het bestuur.

Tegenkandidaten dienen schriftelijk voor de algemene ledenvergadering ingediend te worden
voorzien van de handtekening van 5 leden, welke stemgerechtigd zijn, alsmede een
akkoordverklaring van de kandidaat.

Het bestuur gezamenlijk, maar ook de voorzitter en secretaris samen, zijn bevoegd de
vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen. De bestuurders kunnen zich daarbij door
een schriftelijk gemachtigde doen vertegenwoordigen.

Voor het beschikken over bank- en girosaldi is een handtekening van de penningmeester
voldoende.

Voor het aangaan van geldleningen, alsmede voor het kopen, vervreemden, bezwaren, huren
of verhuren van onroerende goederen, voor overeenkomsten waarbij de vereniging zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor de schuld van een derde verbindt, behoeft het bestuur de goedkeuring
van de algemene vergadering.

Het bestuur wijst uit haar midden iemand aan die haar vertegenwoordigt bij de vergaderingen
van de provinciale V.V.V. en de gemeentelijke V.V.V.

De voorzitter of zijn plaatsvervanger leidt de vergaderingen van de leden en het bestuur.

De secretaris handelt de correspondentie af naar zijn goeddunken.

Belangrijke brieven moeten mede door de voorzitter of zijn plaatsvervanger worden getekend
en door het volledige bestuur worden gezien.

De penningmeester is tegenover het bestuur en de leden verantwoording verschuldigd en
aansprakelijk voor het financieel beheer.

ALGEMENE LEDENVERGADERING.

Art.30.

Art.31.

Art.32.

Art.33.

Art.34.

In de maand november wordt een algemene ledenvergadering gehouden. Het bestuur brengt
daarin het jaarverslag uit en doet rekening en verantwoording van zijn in het afgelopen jaar
(boekjaar) gevoerd beleid.

De kascommissie brengt de vergadering verslag uit van haar bevindingen. Zij heeft recht op
inzage van alle door haar gewenste stukken.

Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag, alsmede de rekening en
verantwoording strekt het bestuur tot décharge. Op de agenda van deze vergadering zal in elk
geval staan: de behandeling van de begroting, het vaststellen van de contributie en het
benoemen van een kascommissie.

Het bestuur kan naast de in art.30 genoemde vergadering, nog een algemene
ledenvergadering bijeenroepen.

leder lid krijgt schriftelijk een uitnodiging voor de vergadering, waarin de agenda is vermeld.

Alle leden hebben toegang tot de vergadering.

Stemrecht hebben die leden, welke op 1 november van het jaar, waarin de ledenvergadering
wordt gehouden, in het ledenregister zijn ingeschreven en de contributie voor het lopende
jaar hebben voldaan.

leder lid heeft 1 stem.

Ereleden, tenzij ook gewoon lid, hebben een adviserende stem.

Begunstigende leden hebben geen stemrecht.

Over persoonlijke zaken wordt schriftelijk gestemd.



COMMISSIES.

Art.35. Het bestuur laat zich bijstaan door een kascommissie, welke benoemd wordt door de
algemene ledenvergadering. De kascommissie bestaat uit 2 leden. Per jaar treedt hier 1 van
af.

Art.36. De evenementencommissie.

Deze bestaat uit bestuursleden van Plaatselijk Belang / v.v.v., aangevuld met andere, door het
bestuur aan te wijzen leden.

De evenementencommissie benoemt uit haar midden een voorzitter en een notulist(e)

De penningmeester van Plaatselijk Belang / v.v.v. is tevens penningmeester van de
evenementencommissie.

Art.37. Inhoud van dit artikel over de Brio is geschrapt bij wijziging dd. 29-11-2005

WIJZINGINGEN HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

Art.38. Wijziging van het huishoudelijk reglement kan geschieden bij besluit van de algemene
vergadering, indien dit schriftelijk wordt verzocht door tenminste een derde deel van de leden
der vergadering.

SLOTBEPALING.

In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist de algemene vergadering
(jaarvergadering), met volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen.

leder lid is verplicht het huishoudelijk reglement in zijn/haar bezit te hebben.

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering
d.d. 29 november, 2005

het bestuur:

de voorzitter :

de secretaris :

de penningmeester :

de bestuursleden:

Bovenstaande is een getrouwe computerkopie van een getypt exemplaar van het reglement.
In de computer gezet d.d. 17 maart 2005 door H.J. de Vries, penningmeester.
Gewijzigd d.d. 29 november 2005 met instemming van de algemene ledenvergadering.



